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EMPRESA MUNICIPAL RURAL DE ELECTRICIDAD
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Empresa Municipal Rural de Electricidad

1 de enero al 31 de diciembre del 2024
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Rango de
tolerancia

Severidad del

Control interno
para mitigar
(gestionar) el

Método de
monitoreo

Frecuencia de
monitoreo

Responsable

Velar por ¢l estricto cumplimiento de las normativas S Exsle un relog biométrico el cual Junta de
legalas por parte de las auloridades, funcionarios y Al ClCOIVTIS 811 44 TATE0, KqRcie 88 prasanta problemas en momentos de Adminisiracian
servidores pablicos fomentando las buenas practicas s wj.elww d? Ia.&”[.'dad ¥ e e ciaua quedarse sin energia, esto provoca el S LT SIRH, Equipo de
: repercubten an la imagen institucional. S - :
dlicas y morales. reinicio del horario. Direclones
Velar por al estricto cumplimiento de las normativas | El no aplicar el sistema de alcoholimatro, =
: . = e e Al personal se le ha llamado la atencitn - -
legales por parte de las auloridades, funcionarios y incide en el rendimiento del personal y ; : : r e Comité de Efica y
; T e c-2 Gastionable verbalmanie y por escrito, se realizo la Suparvisién Diaria
sarvidores plblicos fomentando las buenas practicas por ende afecta el alcance de los bt ; SIRH
: iy . adquisicion del alcoholimetro
éticas y morales. objetivos de la entidad
‘u’e.lar por fa fu::rrnallclun 'E":!“"‘.“ ¥ profesionel de los El hecho de gue el personal de nuevo
funcionarios y servidores pdblicos que laboran en las > . Junta de
- : : ingreso no llene al perfil ni lenga las Se ha requerido que el personal a = ;
distinias dependencias. Capacitando al personal en el i ; - - o Administracion,
. b T e aplitudes para desarrollar su trabajo, E-1 Gestionable coniratar tenga las calidades, la Supervisidn Mensual :
contenido de la misidn, visidn, objetivos institucionales = i SIRH, Equipo de
g : : repercute en la falla de cumplimienio de experiencia y perfil adecuado, ;
y la normativa aplicable para garantizar su St Directoras
- los objetivos institucionales
cumplimiento.
Velar por la formacion técnica y profesional de los
funcionarios y sarvidores pablicos que laboran en las | Cue el personal nuavo sea renuente a El sisterna Integral de recursos Humanos
dr5l|n12!5 depﬂndﬂ!'lg_as. t.lz.lpaulandu al F-Ere.iongl en el | colaborar en al desarrcﬂ.lu de la emprasa E.2 Gestionable ha hE_lt.hu:: reuniones para I.'la{,er Superviakin Mensual SIRH
contenide de la mision, vision, objelivos mslilucionales | impacta de forma negativa en el alcance conciancia al parsonal y esforzarse por
y la normativa aplicable para garantizar su de los objetivos institucionales dasempefiar un mejor trabajo
cumplimients.
Vikar P, a fﬂrl‘l‘sE.IEIDﬂ IECFF& ¥ profeesionel de los El personal ha recibido capacilaciones
funcionarios y sarvidores pablicos que laboran en las - S . =R
distintas dependencias, Capacitando al personal en el La implemantaciin de capacitaciones en vifluales programadas por el Ministerio
- RTILAT e formato virlwal incide en ¢l resullado & E-3 Tolerabe die Finanzas y Conlraloria, mismas qui Supervesion Mensual SIRH
B L (e U N RN e impacia an los objetivos de la empresa na se les da el mismo inleras que las
¥ I pormativa aplicable para garantizar su & ! P 9
. presenciales.
cumplimisnta.
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Edificio EMRE Bouwlevard El Rosario, Zona 1, Playa Grande, lxcan, El Quiche, Guatemala C. A.

EMPRESA MUNICIPAL RURAL DE ELECTRICIDAD

Talafax: FFo57636 — FTH4T916 — 52056227
Sitio web: www emreixcan nel e-mail; emeixcani@emmeixcan, net

Implaniar un sistema de Archivo gue permita el La Talia: i Y E:xisie una bodega donde se resguardan
Resguardo de la informacidn de forma fisica y digital sl e e L los documentos, pere esta no llena las b
B “:ﬂn phatirty e dmism;ﬂgﬂ localizacisn de la informacion ko que -1 Geslionable bistasioriiuners ”"’E das para mantener |  SUPeRvisin Mensual Administracian,
Financienas. repercute an el Elll.."q‘-ll‘llj_ﬂ de los objetivas W Archive oroenads. Gerencia General
de la Entidad
El no conlar con un espacio adecuato
Establecer un sistema de comunicacidn interna y limita el desarrollo de las actividades de Existe: un lugar pero no a5 adecuada Junta de
T externa, que permita la fluidez en el suministro de la unidad en atencién al piblico, ko que -2 Gestionable para la atencidn del usuario que necesite Suparvisidn Mensual Administracian,
infarmacidn incide e&n @l cumplimiento de los objelivos informacion Garencia Genaral
institucionales
Establecer un sisterma de comunicacidn interna y Lo falta de nackn -uﬁcxe.m.m -emtm a Se ha entablado conversaciones para J!JI'_IIE de_
. i e DAAFIM y la Junta de Administracién : ; - = Administracian,
) exferna, que permita la fluidez en el suministro de . g F ; 1-3 Gestionable coordinar lo relative al tema de las Supervisidn Mensual ;
g : provoca incertidumbre en la ejecucion g Garencia
informacion & adquisiciones
presupuestaria General, DAAFIM
o El no tener funcionando el Sisterna de Se ha solicitado a la unidad de Encargado de
Dar cumplimiento a las iciones requladas por la Karde:x. Limila el tener informacitn real - Informatica para que se restablezca o se o Almaca.n.
a Contraloria General de Cuentas, cbservando el . E . I-4 Gestionable : E Supervisidn Mensual Gerencia
S de las existencias de los materiales y dizefie un sistema de Kardex a efecto de
proceso de aplicabilidad de las NGCIG. = = g ? Genaral, Junta da
suminisiros de la Empresa actualizar la informacidn en almacén. Fi :
Administracicn
Dar cumplimiento a las Disposiciones reguladas por la illi;t:s daE L Irr::;:é:[éa mai ta::::?!‘:: Se ha tratado de buscar los Kardex para EnE:a FII::'dE
10 Conftraloria General de Cuentas, obsarvando el todos anterior, Implica que No 58 -5 Gastionable tenerlos a la visla cuando sea solicitado Suparvisién Mensual Nmaﬁ;nga.ﬁudilul
proceso de aplicabilidad de las NGCIG. i por Contraloria IS
El no tener manual de funciones y
Dar cumplimiento a las Disposiciones requladas por la | procedimientos aclualizados implica que . Gerencia
’ les, h =
11 Contraloria General de Cuentas, observands el el parsonal no desarrolla comectamente |- Gestionable I?::;:;;::ua 0s p;;ﬂaiﬂga'r::;ﬁ: Supervisian Mensual General, Junta de
proceso de aplicabilidad de las NGCIG, sus aclividades, lo que afecta en el Administracion
alcance de los objetives
Dar cumnplimiento a las Disposiclones reguladas por la Mmuiu;:j:ew;bfmﬂWﬁ:fé:ﬂ:?:nm Se cuenta con el proceso de Gerencia
12 Contraloria General de Cuentas, observando el qmmisibn = tengaqr:laridad ile T Gestionable aclualizacién al Manual del SIRH Supervisian Mensual General, Junta de
proceso de aplicabliidad de las NGCIG. il eI ae: contemplande las enmiendas necesarias. Administracidn
Dar cumplimiento a las Disposiciones reguladas por la La carancia de aquipo para la Sa cuenta con proceso de geslibn para la
13 Contraloria General de Cuentas, observando el camietizacion impide |a identificacion del -8 Gestionable adquisicion del equipo necesano para la Supervisian Mensual SIRH
proceso de aplicabilidad de las NGCIG. personal. elaboracion de los camé.
Establecer un sistema de comunicacion interna y imilicllml Iir nmi'lﬂglnu:::mila de i d;ﬂ Se cuenta con la gastion iniciada para la
14 extema, que permita la fluidez en el suministro de ;rdir:: ::lnanzi ET bt o ;: -8 Gastionable aprobacion de la adquisicion de las Suparvisidn Meansual Gerencia General
infarmacion por e bjethve licencias respeclivas.
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Edificio EMRE Bouwlevard El Rosario, Zona 1, Playa Grande, lxcan, El Quiche, Guatemala C. A.

EMRE

EMPRESA MUNICIPAL RURAL DE ELECTRICIDAD

Telafax: 77557636 - T7T557916 — 52056227
Sitio web: www.emneixcan nef; e-mail: emrgixcani@emreixcan net

El atraso en la entrega de |a informacidn
Establecer un sisterna de comunicacion inberna y por parter de las dependencias, conlleva Se ha gestionado la implementacion de
15 externa, que permita la fluidez en el suministrode | al incumplimiento en la presentacion de 110 Gestionable un cronograma a fin de que no exista Supervisian Mensual DaAF I
infarmacion informacion relacionada a la Ley de alraso en la entrega de la informacian
Acceso de Informacion Pablica
Definar herramientas que permilan ransparentar los Posibles denuncias, prevencion de Capacitacion constante en materia de
16 procesos, garantizando asi una eficaz transparancia denuncias, baja en la medicidn que I-11 Gaslionable transparencia, rendicion de cuentas, Ley Suparvesion Meansual SIRH
en la prestacion de servicios. realiza la SECAI de Acceso a la informacidn plblica
i Aoner rsos fisicos, humanos y E&ﬁ:ﬁ;rmﬁﬂﬁ:gnzﬁ:ﬁldﬂzy Se adquiriercn nuevos equipos para el
17 | tecnolégicos necesarios para el buen funcionamienta | T ldl 0-1 Gestionable Py pocipa Supervisisn Mensual SIRH
A T ARs ek actividades e incide en el alcance de los personal de campao.
i ) objetivos de la Empresa
Propercionar Recursos fisicos, humanas y R Existen vehiculos, pero algunos ya se
: - % : f hieul | rroila ] . - I,
18 | tecnolégices necesarics para el buen funcienamiento Lzﬂ?t:ﬁ:{iwﬁ ﬁsmﬁ?:;:& m e 1 o2 Geslionable encueniran asignados a olra Supervisitn Mensual Gererr;;.‘-:: o
de las dependencias : dependencia u obsoletos.
A = El carecer de un sisterna de vialicos, no
Praporcionar Recursos fisicos, humanos y Sy - Junta de
19 | tecnolégicos necesarios para el buen funcionamiento | PETMile desamrollar con eficiencia las 03 | Gesbonable SIS Lo i e granaio, geriarel d8) Supervisin Mensual Administracion,
i 5 aclividades, o que repercule en el vidlicos, pero no se pricriza la aplicacion, Gerencia General
s alcance de los objetivos
Definir harramianias que parmitan iransparaniar los Eirrllmmdplra‘:uz r.ause:?'lnah: ad:::z padars Capacilacion conslante al parsonal SIRH. Equine de
20 procesos, garantizando asi una eficaz transparencia b e E;‘w baniina 04 Gaestionable administrativo para la correcla formacion Suparvisidn Meansual Dil 4 rE:
en la prestacion de servicios. il =Y g e de expedientes de cobro acto
vigenie para al buen funcionamienta

T
5 R OMS B
e g fﬁl.“:
e o
3 WORLDCOB &%

.@;5&:2011,3 =

£, M
=¥y

o

>




	Continuidad_001.pdf (p.1)
	Continuidad_002.pdf (p.2)
	Continuidad_003.pdf (p.3)

